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Moral Education, 2017 EC, Grade 6 national exam

Grade 6 · Moral Education · 2017 E.C.

M AR K I N G  K E Y  —  C O N F I D E NT I A L

Time allowed: 120 minutes Questions: 14 Total marks: 14

1. ሀሊፊነትን መወጣት ስንል ምን ማለታችን ነው ? (1)

A. የሚጠበቅብንን ተግባር በአግባቡ ማሟሊት ማለት ነው B. ራሣችንን መጠበቅ ማሇት ነው

C. ለምናደርገው ነገር ተጠያቂ መሆን ማሇት ነው D. ✓ ሁለም

Answer: D

Fulfilling responsibility involves performing expected tasks (A), taking care of oneself (B), and being accountable for one's

actions (C); therefore, all are correct.

2. ከሚከተለት ውስጥ ከግሌ ሃሊፊነት ውስጥ የሚመደበው የቱ ነው ? (1)

A. የሀገር ፍቅር ስሜት ማሳደግ B. ግብር በወቅቱ መክፈሌ

C. ✓ በጓደኛ አለመቅናት D. ህግና ደንብ ማክበር

Answer: C

Not being envious of a friend (C) is an individual moral duty categorized under personal responsibility, unlike the other

options which are civic duties.

3. ሀገራዊ ሀሊፊነት ያልሆነው የቱ ነው ? (1)

A. ✓ የግሌ ጤንነት መገንዘብ B. ህግና ደንብ ማክበር

C. ግብር በወቅቱ መክፈል D. የሀገር ፍቅር ስሜት ማሳደግ

Answer: A

Maintaining personal health is a personal responsibility, while respecting laws, paying taxes, and patriotism are national

and civic responsibilities.

4. የግል ሀላፊነት መወጣት የሚያመጣው አውንታዊ ውጤት ውስጥ የማይካተተው የቱ ነው ? (1)

A. የቤተሰብ ደስታ B. ✓ እርስ በእርስ መጋጨት

C. ለታናናሾች አርዓያ መሆን D. የአዛውንቶች ምርቃት

Answer: B

Interpersonal conflict (B) is a negative outcome, which is the opposite of the positive results brought by fulfilling personal

responsibilities.

5. ጠንካራ የስራ ባህል ምንን ይወክላል? (1)

A. እሴትን B. ወግን

C. ልምድን D. ✓ ሁለም

Answer: D

A strong work culture encompasses societal values (A), traditions of diligence (B), and practical work habits/experience

(C).



6. ጠንካራ የስራ ባህል እንደ ሀገር ምን ጠቀሜታ አለው ? (1)

A. የሀገር ፍቅር ስሜት እንዲኖር B. ብዝሀነትን ተቀብሎን እንድንኖር

C. በነፃነት ለመኖር D. ✓ ሁለም

Answer: D

A strong work culture benefits a country by fostering patriotism through self-reliance, promoting peaceful co-existence,

and securing independence.

7. የታታሪ ሰዎች ባህሪ ያልሆነው የቱ ነው? (1)

A. በጋራ ማጥናት B. ስነምግባር ማክበር

C. ✓ ያልገባቸውን አለመጠየቅ D. በክብደት መሳተፍ

Answer: C

Remaining silent and not asking about things one does not understand (C) is a sign of passivity, which is not a trait of

industrious/hard-working people.

8. አንድ ሰው በግብረ ገብ ምልክት ነው ሲባል ምን ማለታችን ነው? (1)

A. ታዛዥ ያልሆነ B. ተግባሩና ምግባሩ ሲለያይ

C. ስነምግባር የጎደለው D. ✓ ተግባሩና ምግባሩ ሲመሳሰል

Answer: D

Being a moral role model (ግብረ ገብ ምልክት) means that a person's practical actions and moral character align consistently

(D).

9. የግብረ ገብ ምልክትነት የተለበሱ ሰዎች እንዳይኖራቸው የሚገባ ባህሪ የቱ ነው? (1)

A. ወጥነት B. ሃላፊነት የሚሰማቸው

C. ✓ ቅንነት የጎበኘቸው D. ድፍረት ያለቸው

Answer: C

Option C, which contains a typo for 'ቅንነት የጎደላቸው' (lacking sincerity/goodwill), represents a negative trait that moral role

models must not possess.

10. ከሚከተለት ውስጥ ስለምልክትነት ትክክለኛ ያልሆነው የቱ ነው? (1)

A. ከሌሎች ምክር መጠየቅ B. ለሌሎች ክብር መስጠት

C. ✓ ተለዋዋጭነት D. ወጥነት

Answer: C

A moral role model must have consistency (D); therefore, unpredictability or inconsistency (C) is incorrect.

11. ከሚከተለት ውስጥ የግብረ ገብ ምልክትነት ጠቀሜታ ያልሆነው የቱ ነው? (1)

A. የሀገርን እድገት ያፋጥናል B. ✓ ስርቆት ይጨምራል

C. ሙከራን ይቀንሳል D. የትምህርት ጥራት ይጨምራል

Answer: B

An increase in theft (B) is a social harm, which cannot be a benefit of widespread moral role-modeling in a society.

12. ከሚከተለት ውስጥ ህይወታችንን በምልክትነት ለመምራት የሚጠቅም የቱ ነው? (1)

A. በገንዘብ ሀብታም ሆኖ መገኘት B. የቤተሰብ እርካሳ መጠበቅ

C. ስኬታማ መሆን D. ✓ ቅንነት እና በራስ መተማመን

Answer: D

Sincerity and self-confidence (D) are essential inner virtues that enable a person to lead an exemplary, morally guided life.



13. የግብረ ገብ ምልክትነት ማህበራዊ ትስስርን የሚያጠናክረው እንዴት ነው? (1)

A. እራሳችንን ከሌሎች በማሳነስ B. ✓ በሰዎች ዘንድ እምነት ሲጨምርብን

C. ተለዋዋጭ ባህሪን ስንለብስ D. ስለሌሎች ችግር በማለት

Answer: B

Moral role models act with integrity, which builds trust among members of society and thereby strengthens social bonds

(B).

14. በግብረ ገብ ምልክትነት ራሳቸውን የሚመሩ ሰዎች ያለበት ማህበረሰብ የሚያገኘው ጥቅም የቱ ነው? (1)

A. በሌሎች ልጆች ጥቅም ማግኘት B. ማህበራዊ ግንኙነት ጠንካራ አለመሆን

C. ✓ ጠንካራ የስራ ባህሪ አላቸው D. ራሳቸው ከሌሎች አስቀድሞ ማየት

Answer: C

A society whose members act as moral role models cultivates high ethical standards, which naturally results in a strong

work culture (C).
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